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о полнительное соглашение }ф 4\

о к коллективному договору
регистрацио нный номер 104 от 06.03 .2024 г.)

муниципального автономного общеобразовательного учреждения
<Средняя обшдеобразовательная школа }lb 2

имени Героя Советского союза Г.Я.Борисенко))
г. Назарово Красноярского края

на 2024-2027 годы

<О внесении изменений и дополнений в коллективный договор)

От работодателя: От работников:
Пр.дседатель первичной
профсоIозноЙ организации
N4AOY ((СоШ Jъ 2 им.

(СоШ J\b 2 им.

l Г.Я.Бори сенко))
lН.С.Петинаl

автономное общеобразовательное учреждение кСредняя
общеобразовательная школа J\b 2 имени Героя Советского союза
Г.Я.БорисенкоD г. Назарово Красноярского края в лице директора
Пиппаринен Алексея Сергеевича, действующего на основании Устава,.с
одной стороны, и председатель первичной профсоюзной организации Петина
Надежда Семеновна, уполномоченная коллективом работников МАОУ
кСОШ Jф 2 "r. Г.Я.Борисенко)), с другой стороны, на основ ании Решения
Назаровского городского Совета депутатов от 29.0|.2025г JVs 17-139 кО
внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов
от |2.|2.2018 J\Ъ 15-87 <Об утверждении примерного положения об оплате
труда работников муниципztпьных бюджетных и кz}зенных учреждений,
подведомственных управлению образования администрации города
Назарово) заключили настоящее дополнительное согJIашение о внесении
изменений и дополнений в кПоложение об оплате труда работников МАОУ
кСОШ Nq 2 им. Г.Я. Борисенко> (далее - Положение об оплате труда) к
Коллективному договору от 06.03.2024 J\b 404:
1. В пункте 3 <Выплаты стимулирующего xapaкTepD р€tздела II <Порядок и

условия оплаты труда работников учреждения)) подпункт 3.9 изложить в
новой редакции:
к3.9. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения

уровня оплаты труда работника.
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работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется

специальная краевая выплата, Максимальный размер выплаты при

полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме

тРуда (трудовЫх обязанностей) составляет 6200,00 рублей. На специальную

краевую выплату начисляется районный коэффициент и процентная

Irадбавка к зарабОтноЙ плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях.
Работникам по основному месту работы при не fIолностью отработанной

норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется

пропорционально отработанному работником времени.

В месяце, в котором производятся начисления иахам из средней заработной

платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами

российскоt Ф.дерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за

исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер

специzlJIьной краевой выплаты работникам учреждения в 2025 году

увепичивается на pzlЗМep, рассчитываемый по формуле:
ЬКВу": Отп х Ку"-Оr", (i)
где:
СКВув _ р€}змер увеличения спецIлальной краевой вцплаты, рассчитанный с

yu"roN{ районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностям;
отп размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми

актами Российской Федерации)ивыплачиваемых за счет фонда оплаты труда,

за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

кув_ коэффициент увеличения специrtJIьной краевой выплаты

в случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются
периодЫ, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следуIощим

образом;
КуЪ = (Зпф1 + (скв2025 -скв2024) х Кмес х Крк) + зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),

(2)
где:
зпф1 * фактически начисленная заработная плата работника учреждения,

учитываемая при опредепении среднего дневного заработка в соответствии с

нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, за период до 1

января 2025 года;

зпф2 - фактически начисленная заработная плата работника учреждения,

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответстви}I с

нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, за период с 1

января 2025 года;
скЁzоz"ц- размер специальноЙ краевой выплаты с 1 января 2024 года;

скв2025 - размер специальноЙ краевой выплаты с 1 января 2025 года;

кмес -количество месяцев, учитываемых при определении среднего

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами

Российской Федерац ии, за период до 1 январ я 2025 года;
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КрК- раfrонный коэффициенъ процентная надбавка к заработной плате за
сТаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и
иных местностях края с особыми климатическими условиями.);
2. В раЗДеле III. <<Условия оплаты труда заместителей руководителя
учреждениrI)) второй абзац пункта 4 изложить в новой редакции:
(В целях повышения уровня оплаты труда заместителя руководителя
учреждения, у станавливается специальная краевая выплата.
Заместителям руководителя учреждения, работающим по основному месту
РабОты ежемесячно предоставляется специальнаlI краевая выплата.
Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)
СОСТаВляет б200,00 рублеЙ. На специальную краевую выплату начисляется
раЙонныЙ коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравЕенных к ним местностях.
Заместителям руководителя учреждения, работающим по основному месту
Работы при не полностъю отработанной норме рабочего времени размер
СПециальноЙ краевоЙ выплаты исчисляется пропорционалъно отработанному
времени.
В месяце, в котором производятся начисленияисходя из средней заработной
ПЛаТЫ, ОПреДеленноЙ в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за
ИСКЛЮЧеНиеМ пособиЙ по временноЙ нетрудоспособности, размер
СПеЦИаЛЬНОЙ краевоЙ выплаты заместителям руководителя учреждения,
РабОтающим в 2а25 году увеличивается на размер, рассчитываемый по
формуле:
СКВув: Отп х Кув-Отп, (1)
где:
СКВУв - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с

УЧеТоМ раЙонного коэффициента и процеЕтноЙ надбавки к заработной плате
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностям;
Отп размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней
ЗаРаботноЙ платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми
акТаМи РоссиЙскоЙ Федерации,ивыплачиваемых за счет фонда оплаты труда,
за исклкiчением пособий по временной нетрудоспособности;
Ку"- коэффициент увеличения специальной краевой вьiплаты.
В слУчае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются
периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим
образом:

ýв : (Зпф1 + ((СКВ2025 - СКВ2024) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),
(2)
где:
ЗПф1 фактически начисленная заработная плата, учитываемая при
ОПреДелении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными
правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, за период до 1 января2025 года;
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Зпф2 фактически начисленная заработная плата, учитываемаЯ прИ

определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными

правовыми актами Российской Федерации, за периол с 1 января2025 года;

скв2о24 * размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;

скв2025 -pu.*"p специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;

кмес -количество месяцев, учитываемых при определении среднего

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами

Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

крк- районный коэффициенц процентная надбавка к заработной плате за

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и

инь]х местностях края с особыми климатическими условиями.)).

з. Настоящее ,щополнительное соглашение вступает в силу с момента его

подписания, ираспространяется на правоотношения, возникшие с 01 января

2025 года.
Принято на собрании трудового коллектива МАоУ (СоШ J\Гч 2 им, Г,Я,

Борисенко>, Протокол ]\Ь 13 от 30.01 -2025 г.

настоящее Щополнителъное соглашение является неотъемлемой частью

коллективного договора мАоУ кСоШ Jф 2 им. Г.Я. Борисенко), составлено

В трёХ экземплярах, имеющиХ одинаковуЮ юридическуЮ силу. Один

экземпляр хранится у работодателя, второй экземпляр у председателя

профсоюirо.о комитета, третий экземпляр по месту уведомительно,й

регистрации.
обязательства кСторон) коллективного договора мАоУ (Сош J\b 2 им. Г.Я.

Борисенко> J\Ъ 404 от 06.03.2024 года, не затронутые дополнительныМ
соглашеirием, остаются в неизменном виде.


