
fu*, , dжw
м./ý,м

(р

Щополнительное соглашение Jtl'g 3

к коллективному договору
егистрационный HoIvIeP 101оТ 06.03 .2024 г.)

ипалъ ного автономного обrцеобразовательного учреждения
кСред няя обттIеобразовательная школа JЮ 2

имени Героя Советского союза г.Я.БоРисеНко)>
г. Назарово Красноярского края

на 2021-2027 годы

ко Ёнесении изменений и дополнений в кол11ективныи договор)

От работодателя: От работников:
Пр.дседателъ первичной
профсоюзной организации
1\4АоУ ((СоШ JVg 2 им.

оУ ((СоШ JYq 2 им.

г.я
lН.С.Петина/

г

об шкоJIа
общеобразователъное учреждение ксредняя
J\b 2 иN{ени Героя СоВеТСКОГО СОЮЗа

Г.Я.Борисенко)) г. Назарово Красноярско го края в лице директора

Пиппаринен Алексея Сергеевич0, действуюIцего на основании YcTaBd, с

одноЙ стороны, и председателъ первичной профсоюзной организации Петина

надежда Семеновна, уполномоченная коллективом работников VIAOY
(СоШ }ф 2 им. Г.Я.Борисенко)), с другой стороны, на основании Решения

Назаровского городского Совета депутатов от 04.|2.2 024г Jф 15-|27 (о
внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов

от |2.|2.2018 J\b 15-87 кОб утверхtдении приlчIерного положения об оплате

труда работников муниципалъных бюдх<етных и казенных учреждений,
подведомственных управлениIо образования администр ации города

Назарово)) заключили настояIцее дополнительное согJIашение о внесении

изN4енений и дополнений в кПоложение об оплате труда работников VIAOY

кСОШ J\b 2 иN{. Г.Я. Борисенко)) (далее Положение об оплате труда)

Коллективному договору от 0б,03 .2024 М 404:

1. В приложении Ns 4 Фазмер персонtшьных выплат работникам
мдоУ кСоШ J\Ъ 2 им. г. я. Борисенко>> к Положению об оплате труда:

а) по строке 6, таблицы, слово <<заочной)) заменить словом ((очно-заочной>;

б) таблицу дополнить строкой 7 следующего содержания:

(

ежемесячное денежное Вознаграждение

советникам директоров по воспитанию и

взаиNilоДействиIо с детскими общественныN4и

объединенияМИ МУНИЦИПаЛЬНЫХ
но не более
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5 000,00 руб.
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вательной

гого денежноехtемесячной выплатыодно мупедагогическомуодновознаграх(дения
о6й разомуниципальноработнику

ествлении трудовыхосушIганизации приор
лееи бов двухекторасоветника дирфу"*ций d<* **.l-,т.48ательных

);
в) дополнитъ ссылку следующего содержания:

((**{<*** Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями муниципальных образователъных организации

осущестВляется с применением районного коэффициента, процентной

надбавки к заработной плат. ,u .ru* работы в районах Крайнего Севера и

прираВненНыхкниММесТносТяхИиныхМесТносТяхсособыми
климатическими усповиями (далее - районный коэффициент и процентн'ая

надбавка):
а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из

федералъного Ой*.ru rruъб..rrечение выплаты ежемесячного денежного

вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с

д.r.*Йr" общественными объединениями;

б) за счет среДй *рu."ого бюджета - на выплату районных коэффициентов

к заработной ,rrurb, действующих на территории Красноярского края, в

ЧасТи,превышающейраЗМеррайонныхкоэффициенТоВ,УсТаноВленных
решениями органов государственной власти ссср или федеральных органов

государственной власти,

При осущ..ruп."rи трудовых функчий сов_етника дирекtора по воспитанию

и взаимодействию с дaraпrr" общественными объединениями

муницицаJIьных образовательных организаций в двух и более

образовательных организациях выплата осуществляется по основному месту

работы.>.

2. Настоящее ,ц,ополнительное соглашение вступает В силу с момента его

подтIисания, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01

сентября 2024 года. l
Принято на собрании трулового коллектива МдоУ кСоШ N9 2 им, Г,Я,

Борис."ко>, Протокол Ns 12 от 05 ,|2,2024 r,

настоящее'.щополнительное соглашение является неотъемлемой частью

коллективного ooro"opu мдоу (сош Jф 2 им, г,я, Борисенко), составпено

В трёХ "экземпЛярах, 
имеющиХ oo""u11l:f: юридическую силу, Один

ЭкЗеМпляр*рu"",.".Уработодателя,второйЭкЗеМrIлярУ"р.ry:.::::'i
профсоюЗноГокоМитеТа'третийЭкЗеМПлярПоМесТУУВеДоМиТелЬнои

ь,#,#;Ж"а кСторон>> Коллективного договора мАоУ кСоШ Jrl's 2 им, Г,Я,

Борисенко> Ns 40i от 06.0з .2024 года, не затронутые дополнителъным

соглашением, остаются в неизменном виде,


